

Выступающий
Заметки для презентации
Добрый день, коллеги! Сегодня я расскажу, как участие в конкурсе «Здоровые решения» и форуме «Профсоюз — территория здоровья 2024» превратилось для нашей школы в реальные перемены. Мы — первичная профсоюзная организация МАОУ СШ № 11 города Бор, всего 30 человек, но именно этот опыт помог нам по-новому взглянуть на здоровье педагога. За три года мы прошли путь от отдельных инициатив до целостного проекта «Здоровый педагог = успешная школа». Давайте разберём, какие идеи мы привезли с конкурса и что из этого уже работает.


310POBbIE PELUEHUA

300pO0BbIN NeJaror = ycrnewHasa WKoa

300p0Bbe — PU3MYECKOE U MEHTA/IbHOE — BarKHEeMLasa YacTb XKM3HU. A yuntens
KONIIEKTUB YaCTO CTAHOBUTCA BTOPOM ceMbén. OAHOMY B CNOPT3an UIN CEKLMUIO XOAUTb
CKYYHO, @ TPEHUPOBKM C KONJIEFAMM CNNAYNBAIOT U NOAAEPHKMBAIOT. ITO CHUXKAET TEKYYKY

KaapoB 1N NOBbILLIAET KAa4eCTBO o6pa3OBava.


Выступающий
Заметки для презентации
Начну с главной мысли, которая лежит в основе всего нашего проекта: здоровый педагог — это успешная школа. Здоровье, и физическое, и ментальное, — важнейшая часть жизни человека, а для учителя коллектив часто становится второй семьёй. Мы заметили простую вещь: ходить в спортзал, бассейн или секцию одному скучно и некомфортно, а вот тренировочные группы с коллегами сплачивают и помогают найти людей, близких по духу. Неформальное общение, чувство поддержки, совместные пешие и велопрогулки создают благоприятную атмосферу в коллективе. А это напрямую уменьшает текучку кадров и повышает качество образования. Именно поэтому мы решили действовать не разово, а системно — об этом дальше.
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ONblIT YHACTKNA

KOHKypC «340p0Bble
pelleHna» u Gopym
«lMpodcoro3 — TepputopuUa
300poBbA 2024 »

Mnouwiagka KoHKypca u dopyma 2024 roaa ctana ANa Halwen NepPBUYKN
NUCTOYHUKOM naen n obmeHa npaktnkamm ¢ apyrumu MroO. Cekunum, macrtep-
K/1AaCCbl M 3aLMTa NPOEKTOB MNOKAa3anun, KaK U3 OTAE/bHbIX UHULNMATUB

BblpaCTaeT CUCTeMa 3,£I,OpOBbEC6epe)-KEHVIF| B KOJ/1/IEKTUBE.

@ [NnaBHbIN UTOT: Yy»KOM ONbIT NPEBPALLAETCA B CBOM NPOEKTbl — OT UAEU A0

peanbHbix nameHeHumn B MMNO

KoHKypc «3p0poBble peweHns», dopym «lMpodcoto3s — Tepputopms 3goposbsa», 2024


Выступающий
Заметки для презентации
В 2024 году наша первичка прошла через конкурс «Здоровые решения» и форум «Профсоюз — территория здоровья». Это была не просто защита проекта, а живой обмен практиками между первичками со всей страны. Секции, мастер-классы, стенды коллег — мы увидели, как по-разному можно строить здоровьесберегающую среду в школе. Именно там родились идеи, которые мы потом перенесли в свой проект «Здоровый педагог = успешная школа». Дальше расскажу, что конкретно мы взяли и как это изменило нашу работу.


MAEA MPOEKTA - MNO MAOY CLU Ne 11

310pOBbIN Neaaror = ycnewHas WKoa

01 02 03

Fpynnbl 340p0BbA Cekuusa «leparor gna MapadoHbl 30K u napTHEpPCTBO
TpeHMpoBOYHbIe rpynMbl C KOAEramu: cCnopT3an, negaroros»
bacceiin, cekunn. Hegopmansroe obuierne 1 Konneru genatca onbiTOM U BeAyT 3aHATUA pyr ExkerogHble mapadoHbl 30K, akymm «10 000 waros
NnoAAepKa CNAaYMBatOT KOMTIEKTUB N CHUXKAKOT . -
ana apyra: npod3sapasKa, HaCTONbHbIN TEHHUC, K }KU3HU», «4enoBeK naywmmn», cnaptakmaga u TO.
TeKy4ecCTb Kaapos. . . . . o
BO34yLUIHAaA Mora «B3netan. Meutain. Jocturam», CoumanbHoe napTHEPCTBO ¢ DL «Du3pa» n Kybom
Kpy»KoK «CpaboTtaemcar. aspouoru.

30 yenoseK + cembu

Matepwuanbl npoekTa MNMO MAQOY CLU Ne 11 r. bop, 2023-2025


Выступающий
Заметки для презентации
Наш проект родился из простого наблюдения: здоровье педагога — это фундамент успешной школы. Когда учителя тренируются вместе, ходят в спортзал или бассейн, они не только укрепляют здоровье, но и находят поддержку, а коллектив становится второй семьёй. Опыт конкурса «Здоровые решения» и форума «Профсоюз — территория здоровья» показал: неформальное общение и совместные активности напрямую влияют на атмосферу в школе и снижают текучесть кадров. Поэтому мы поставили цель — 100% охват членов ППО спортом, здоровыми привычками и активностями. На реализацию отводим три года, с 2023 по 2025, и уже вовлекаем 30 членов профсоюза вместе с их семьями. Дальше расскажу, какие конкретные направления мы для этого выстроили.


3AAAYN NPOEKTA

Llenn n 3agaun: ot «rpynn 340p0BbA»
N0 cekunn «lleparor AnA neoaroros»

01

Co3paHue «rpynn 340p0BbA»

ObbeanHeHue KoNer B TPEHNPOBOYHbIE
rPYnMbl: COBMECTHbIE 3aHATUA CNOPTOM
CNNaYNBalOT KONNEKTUB U GOPMUPYIOT

3a0poBbecbeperatoLyo cpeay LWKObI.

04 CotpyaHuyectso ¢ L «PU3PA»

CoumanbHoe NAaPTHEPCTBO C GU3KY/IbTYPHbIM
LueHTpom «Pu3pa» u KNybom aspo-morun: goctyn K
naowanKkam, TpeHepam 1 0340POBUTENbHBIM

nporpammam.

02

Cekuusa «lleparor gna
neparoros»

OTKpbITUE CEeKLUMM, rae yUnuTens camu
NPOBOAAT 3aHATUA ANA KONNET:
HedopmanbHoe obLieHne, NoaAaEePKKa U

obmeH onbiTom BHYyTpM MMO.

05 AKLMK, COPEeBHOBAHMUA,
HOpPMaTUBbI

YyacTtue B exXerogHblX akUMAX, crnapTakmagax

n cgavye HopmaTtmeoB [TO — oT «10 000

LIAroB K KM3HW» 40 rOPO/CKOM cnapTakmagpl

npo¢cot30B.

MpoeKT «340p0BbIN Neaar

03

ExXerogHble MapadoHbl 30X

MNpoBeaeHne mapacdoHOB 340p0BOro obpasa
*¥un3Hu B MMNMO MAOY CLU Ne 11 — perynapHas
aKTMBHOCTb AN1A BCErO KONNIEKTMBA U Y/1IEHOB

X cememn.



Выступающий
Заметки для презентации
Когда мы формулировали задачи проекта, мы отталкивались от простой мысли: здоровый педагог — это успешная школа. Пять задач — это не абстрактный список, а конкретные шаги. Первый — создать «группы здоровья», потому что одному ходить в спортзал скучно, а вместе с коллегами — это уже поддержка и мотивация. Второй — открыть секцию «Педагог для педагогов», где учителя сами ведут занятия для своих. Дальше — ежегодные марафоны ЗОЖ, сотрудничество с центром «Физра» и участие в акциях и соревнованиях. Всё это работает на одну цель — 100% вовлечение коллектива. И знаете, именно эти задачи дали нам новые идеи, которые мы потом привезли на конкурс «Здоровые решения».


CTPYKTYPA MPOEKTA

YeTbipe HanpasneHus pabotbl M0

T &

UHPopmaLMOHHO-NPOCBETUTENBCKOE DPU3KYNbTYPHO-CNOPTUBHOE
CTeHp pas B KBapTas, NOCTbl, MHTepHeT-akuma « Mbl — BMECTE! Mbl — 3A 30X !», CnapTakuaga npodcotosos 1 'TO, «10 000 waros K XXU3HUY», «HenoBek naywmmn»,
nponaraHga avcnaHcepusaunm, AMC, goHopcTBa. mapadoH «PROABUKeEHNE N, HACTONbHbIN TEHHUC.

O3p0poBUTENbHbIE NPOrpamMmmbl CouunanbHoe NapTHEPCTBO
lpynna 340poBbA NO BO34YLWHOM ore «B3neTtan. Meutan. JocTuUram» n Kpy»KoK Bsanmopgencreue c LeHTpom «Puspa» 1 KNybom aspomnoru: NaowanKm, TpeHepsbl,
«Cpa60TaEMCH» — MCUXONNOTUYECKUNE TPEHUHTN. COBMeCTHble aKTUBHOCTU.

MpoekT MMNO MAQY CLU Ne 11 r. bop, 2023—-2025


Выступающий
Заметки для презентации
Проект держится на четырёх направлениях, и вместе они дают тот самый эффект, ради которого всё затевалось. Первое — информационно-просветительское: стенд раз в квартал, посты, районная интернет-акция «МЫ — ВМЕСТЕ! МЫ — ЗА ЗОЖ!», разговоры про диспансеризацию, ДМС и донорство. Второе — физкультурно-спортивное: спартакиада профсоюзов, ГТО, «10 000 шагов к жизни», «Человек идущий», марафон «PROдвижение» и настольный теннис. Третье — оздоровительные программы: воздушная йога «Взлетай. Мечтай. Достигай» и психологический кружок «Сработаемся». И четвёртое — социальное партнёрство с центром «Физра» и клубом аэройоги, которое даёт нам площадки и тренеров. Именно эта связка позволила вовлечь в активности весь коллектив — 30 человек и их семьи.


HAMPABNEHUE 2

DPU3KYNbTYPHO-CMOPTUBHOE
HanpaBJ/IEHUE: YTO YKe paboTaeT

T o )

Cnaprakunaaa npo¢coro3oB «10 000 WaroB K XXU3HU» «YenoBeK uaywmin»

E)kerogHoe yyactue: cgavya Hopmatmeos FTO m ExkerogHas Bcepoccuiickan akuMAa — COBMECTHbIe KomaHaHbIM mapadoH xoabbbl: Waromepbl, 06Wwmin
KOMaHAHble COpeBHOBaHMA cpeaun NPodCoro3HbIX neLwme NPoryakn KoOAner u Y1eHoB NX cemen 3a4€T, a3apT n nogaepxka sHyTpu MMNO
opraHusauui

MapadoH «PROaBuxkeHne» Mpod3apaska u [leHb 380p0BbA Kpy»oK «HacTonbHbIN TEHHUCY

ExkeroaHbii mapadoH 30K B mepBMYKe: aKTUBHOCTU 3apaaKka B MexayHapoaHbl feHb 340P0BbA U HedopmanbHoe 06LLEeHME M aKTUBHOCTb BHYTPU

ans scex 30 uneHoB npodcotosa JeHb 300poBba «Co cnopTom Ha Thi» MMNO — cnopT Kak noBoz, 6bITb BMecTe


Выступающий
Заметки для презентации
Второе направление — физкультурно-спортивное, и здесь у нас уже накоплен реальный опыт. Каждый год наша команда выходит на городскую спартакиаду профсоюзных организаций: сдаём нормативы ГТО и выступаем в командных соревнованиях. Параллельно участвуем в акциях «10 000 шагов к жизни» и «Человек идущий», а также в марафоне «PROдвижение» — это уже стало традицией. В Международный день здоровья проводим профзарядку, а в кружке «Настольный теннис» и на Дне здоровья «Со спортом на ТЫ» коллеги общаются в неформальной обстановке. Именно эти активности дают тот эффект сплочения, о котором мы говорили: спорт помогает найти близких по духу людей и снижает текучесть кадров.


O30OPOBUTE/ZIbHBIE MPOTPAMM bl

lpynna 3g0poBba «B3netan. Meutan. Jocturamn» u

M Ora M nCVlXOﬂOerLleCKVle KpYy»*KOK «CpaboTtaemca» — 3aboTa o Tene u
Tpe H M H I'I/I .ﬂlflﬂ I_I epla I_O I_O B MEHTa/IbHOM 3,0POBbE KO//IEKTMBA.

BosgywHas iora «Banerait. Meur.



Выступающий
Заметки для презентации
Отдельное направление нашего проекта — оздоровительные программы. Мы запустили группу здоровья по воздушной йоге «Взлетай. Мечтай. Достигай» — это не просто тренировка, а способ снять напряжение после учебного дня. Параллельно работает профсоюзный кружок «Сработаемся»: комплекс психологических тренингов, где педагоги учатся справляться со стрессом и выгоранием. Всё это мы делаем вместе с партнёрами — физкультурным центром «ФИЗРА» и клубом аэро-йоги. Именно такой баланс тела и психики даёт устойчивый результат для всего коллектива.


FEONPA®UA NPOEKTA

[eorpadums 1 y4aCTHUKM MPOEKTa

KocTpomckas|o6nacTs

ViBaHoBCKas 06nacTb)

||

@ lopopackowm oKpyr ropoa bop

Ps3aHcKas 061acTb

- Mope - rny@me —+ . Opyrue cTpads . CocegHue cybeemTsl . LOpyTre paioHs!

McTouHMK: matepunanbl npoekta MMNO MAQY CLU Ne 11 r. bop, 2023—-2025 rr. IpaHnubl: OpenStreetMap - geoBoundaries - ODbL

Matepuanbl npoekTta MMNO MAQY CLU Ne 11 r. bop, 2023-2025


Выступающий
Заметки для презентации
Наш проект реализуется в городском округе город Бор Нижегородской области — это точка на карте, где находится школа № 11. Участники — 30 членов первичной профсоюзной организации и члены их семей: педагоги, которые вместе ходят в спортзал, на йогу, на прогулки. Именно компактность и локальность позволяют нам собирать группы здоровья и проводить активности регулярно, а не от случая к случаю. География небольшая, но именно здесь мы видим реальные изменения в самочувствии и настроении коллег.


PECYPCbl MPOEKTA

NCTOYHNKM PUHAHCUPOBAHUA: TONbKO cpeacTtsa 1110

theagrma G MAGY. G L,
bop

CouunanbHoe napTHépcTeo: dL
«PU3PA»

CoumanbHOe NAapPTHEPCTBO: KNyb
aspo-ioru

YyacTHuKu — uneHbl MMNO m ux
cembu

MpoekT peanunsyetcs 3a c4éTt cpeacts MNMO MAQY CLU Ne 11 r. bop — 6e3
BHeLHero UHaHCMPOBAHUA; NAPTHEPCTBO CHUXKAET CTOMMOCTb 3aHATUM

4 -
100% - 6e3 BHelLHero
dUHaAHCKMpPOBaAHUA

CKMAKa Ha 3aHATMA ANA
nno

CKMAKa Ha 3aHATUA ANA
nno

50 yenoBek


Выступающий
Заметки для презентации
Отдельно остановлюсь на ресурсах. Проект «Здоровый педагог = успешная школа» мы реализуем полностью за счёт средств нашей первичной профсоюзной организации — внешнего финансирования нет. Это принципиальная позиция: мы не ждём грантов, а показываем, что здоровье коллектива можно укреплять своими силами. При этом социальное партнёрство с физкультурным центром «ФИЗРА» и клубом аэро-йоги даёт нашим членам профсоюза скидки на занятия. Именно эта модель — опора на собственные средства плюс партнёрские условия — делает проект устойчивым и тиражируемым.


PE3Y/IbTATblI MPOEKTA

KaK naeun KoHkypca ykpenunu 110

Ot 30
YyenoBeK

OxBaTtuneHos MO

Lenb — 100% y4acTHMKOB B cnopTe u
AKTUBHOCTAX

CHUXKEHMEe «TeKy4YKM» KagpoB U POCT BOBNEYEHHOCTH
B NPOPCOO3HYIO }KU3Hb — FN1aBHbIN 3QPEeKT NpoeKTa.

3 roaa

CnnoyeHue KONNeKTnBaA

TpeHnpoBOoYHbIe rpynnbl, HepopmanbHoe
obuleHne, noagaepKKa

4+

CeKuuu «neparor negaroram»

Mora, TeHHWC, NCUXONOrMYECKME TPEHWUHIU
«CpaboTaemca»

Mo ntoram peanmnsaunm npoekta 2023-2025, MAOY CLLU Ne 11 r. bop


Выступающий
Заметки для презентации
За три года проект из конкурсной идеи превратился в реальную систему. Мы создали тренировочные группы, где коллеги занимаются вместе — это не только здоровье, но и сплочение, чувство поддержки. Появились секции «педагог педагогам»: йога, настольный теннис, психологические тренинги. Всё это напрямую влияет на укрепление первичной профсоюзной организации: люди видят, что профсоюз — это не только бумаги, а живая забота. Как результат — снижение текучки кадров и рост вовлечённости в профсоюзную жизнь.


OULSIELHIEAG AR R LR Xopg peannsaymm ocsewaetca B rpynne MMMO

BKoHTakTe u npodpcoto3Hbix CMU — o1

I_le6j-I M Ka I'Ill/I M O X()IDIe rl poe KTa cnapTakmagbl Ao [1Hen 340p0oBbA.



Выступающий
Заметки для презентации
Мы не держим проект «в столе» — каждый шаг виден коллегам. Всё, что происходит в ППО МАОУ СШ № 11, попадает в группу ВКонтакте и в профсоюзные СМИ: спартакиада, акции, марафоны, Дни здоровья. Это не отчётность ради отчётности, а способ вовлечь тех, кто ещё сомневается, и показать другим первичкам, что такие инициативы реальны. Открытость работает и на нас самих: когда видишь фото коллег с тренировки или прогулки, проще присоединиться в следующий раз. Именно так проект из идеи превращается в общую привычку.


.

Il Bcepoccumnckum chopym-cpectuBanb
«MpodBmxeHune-30XK

Opranunsatop— O6epoccunckui MNMpodcotos obpasoBaHms.

ONLAENHAIMO A MpenctasuTenu us 41 pernora Poccun
O10809RA) i



Выступающий
Заметки для презентации
Мы не держим проект «в столе» — каждый шаг виден коллегам. Всё, что происходит в ППО МАОУ СШ № 11, попадает в группу ВКонтакте и в профсоюзные СМИ: спартакиада, акции, марафоны, Дни здоровья. Это не отчётность ради отчётности, а способ вовлечь тех, кто ещё сомневается, и показать другим первичкам, что такие инициативы реальны. Открытость работает и на нас самих: когда видишь фото коллег с тренировки или прогулки, проще присоединиться в следующий раз. Именно так проект из идеи превращается в общую привычку.


CNEAYIOWWUNA WAT

MacwTtabunpyem
3/10POBble peLleHuns

Bbixoaum 3a 30 uneHos NIMO: npuBaeKaem cembu, TUPANKMPYEM MPAKTUKY
Ha Apyrue nepBUYKK I. 0. I. bop, npoaonxkaem mapadoHbl 30K n paboTy ¢
dL, «PU3PA».



Выступающий
Заметки для презентации
Мы не останавливаемся на достигнутом. За три года проект охватил 30 членов нашей первички, и теперь наша задача — выйти за эти рамки: привлечь семьи педагогов и передать практику другим первичным организациям городского округа Бор. Мы продолжим марафоны ЗОЖ, акции «10 000 шагов к жизни» и сотрудничество с физкультурным центром «ФИЗРА». Самое простое, что можно сделать прямо сегодня, — присоединиться к одной из наших «групп здоровья»: настольный теннис, воздушная йога или психологический кружок «Сработаемся». Все анонсы и публикации — в нашей группе ВКонтакте, QR-код перед вами. Здоровый педагог — значит успешная школа, и это решение мы масштабируем вместе.
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