
П Р О Ф С О Ю З  –  Т Е Р Р И Т О Р И Я  З Д О Р О В Ь Я

Здоровые решения: от
участия в конкурсе к
реальным изменениям

Представитель ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор · Нижегородская область

Выступающий
Заметки для презентации
Добрый день, коллеги! Сегодня я расскажу, как участие в конкурсе «Здоровые решения» и форуме «Профсоюз — территория здоровья 2024» превратилось для нашей школы в реальные перемены. Мы — первичная профсоюзная организация МАОУ СШ № 11 города Бор, всего 30 человек, но именно этот опыт помог нам по-новому взглянуть на здоровье педагога. За три года мы прошли путь от отдельных инициатив до целостного проекта «Здоровый педагог = успешная школа». Давайте разберём, какие идеи мы привезли с конкурса и что из этого уже работает.



ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ

Здоровый педагог = успешная школа

Здоровье — физическое и ментальное — важнейшая часть жизни. Для учителя 
коллектив часто становится второй семьёй. Одному в спортзал или секцию ходить 
скучно, а тренировки с коллегами сплачивают и поддерживают. Это снижает текучку 
кадров и повышает качество образования.

Выступающий
Заметки для презентации
Начну с главной мысли, которая лежит в основе всего нашего проекта: здоровый педагог — это успешная школа. Здоровье, и физическое, и ментальное, — важнейшая часть жизни человека, а для учителя коллектив часто становится второй семьёй. Мы заметили простую вещь: ходить в спортзал, бассейн или секцию одному скучно и некомфортно, а вот тренировочные группы с коллегами сплачивают и помогают найти людей, близких по духу. Неформальное общение, чувство поддержки, совместные пешие и велопрогулки создают благоприятную атмосферу в коллективе. А это напрямую уменьшает текучку кадров и повышает качество образования. Именно поэтому мы решили действовать не разово, а системно — об этом дальше.



О П Ы Т  У Ч А С Т И Я

Конкурс «Здоровые
решения» и форум
«Профсоюз — территория
здоровья 2024»
Площадка конкурса и форума 2024 года стала для нашей первички 
источником идей и обмена практиками с другими ППО. Секции, мастер-
классы и защита проектов показали, как из отдельных инициатив 
вырастает система здоровьесбережения в коллективе.

Главный итог: чужой опыт превращается в свои проекты — от идеи до 
реальных изменений в ППО

Конкурс «Здоровые решения», форум «Профсоюз — территория здоровья», 2024

Выступающий
Заметки для презентации
В 2024 году наша первичка прошла через конкурс «Здоровые решения» и форум «Профсоюз — территория здоровья». Это была не просто защита проекта, а живой обмен практиками между первичками со всей страны. Секции, мастер-классы, стенды коллег — мы увидели, как по-разному можно строить здоровьесберегающую среду в школе. Именно там родились идеи, которые мы потом перенесли в свой проект «Здоровый педагог = успешная школа». Дальше расскажу, что конкретно мы взяли и как это изменило нашу работу.



ИДЕЯ ПРОЕКТА · ППО МАОУ СШ № 11

Здоровый педагог = успешная школа

01
Группы здоровья
Тренировочные группы с коллегами: спортзал, 
бассейн, секции. Неформальное общение и 
поддержка сплачивают коллектив и снижают 
текучесть кадров.

100% охват

02
Секция «Педагог для 
педагогов»
Коллеги делятся опытом и ведут занятия друг 
для друга: профзарядка, настольный теннис, 
воздушная йога «Взлетай. Мечтай. Достигай», 
кружок «Сработаемся».

3 года

03
Марафоны ЗОЖ и партнёрство

Ежегодные марафоны ЗОЖ, акции «10 000 шагов 
к жизни», «Человек идущий», спартакиада и ГТО. 
Социальное партнёрство с ФЦ «Физра» и клубом 
аэройоги.

30 человек + семьи

Материалы проекта ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Наш проект родился из простого наблюдения: здоровье педагога — это фундамент успешной школы. Когда учителя тренируются вместе, ходят в спортзал или бассейн, они не только укрепляют здоровье, но и находят поддержку, а коллектив становится второй семьёй. Опыт конкурса «Здоровые решения» и форума «Профсоюз — территория здоровья» показал: неформальное общение и совместные активности напрямую влияют на атмосферу в школе и снижают текучесть кадров. Поэтому мы поставили цель — 100% охват членов ППО спортом, здоровыми привычками и активностями. На реализацию отводим три года, с 2023 по 2025, и уже вовлекаем 30 членов профсоюза вместе с их семьями. Дальше расскажу, какие конкретные направления мы для этого выстроили.



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цели и задачи: от «групп здоровья»
до секции «Педагог для педагогов»

01

Создание «групп здоровья»

Объединение коллег в тренировочные 

группы: совместные занятия спортом 
сплачивают коллектив и формируют 

здоровьесберегающую среду школы.

02

Секция «Педагог для 
педагогов»

Открытие секции, где учителя сами 

проводят занятия для коллег: 
неформальное общение, поддержка и 

обмен опытом внутри ППО.

03

Ежегодные Марафоны ЗОЖ

Проведение марафонов здорового образа 
жизни в ППО МАОУ СШ № 11 — регулярная 
активность для всего коллектива и членов 

их семей.

04 Сотрудничество с ФЦ «ФИЗРА»

Социальное партнёрство с физкультурным 
центром «Физра» и клубом аэро-йоги: доступ к 
площадкам, тренерам и оздоровительным 

программам.

05 Акции, соревнования, 
нормативы

Участие в ежегодных акциях, спартакиадах 
и сдаче нормативов ГТО — от «10 000 

шагов к жизни» до городской спартакиады 

профсоюзов. Проект «Здоровый педагог = успешная школа», МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Когда мы формулировали задачи проекта, мы отталкивались от простой мысли: здоровый педагог — это успешная школа. Пять задач — это не абстрактный список, а конкретные шаги. Первый — создать «группы здоровья», потому что одному ходить в спортзал скучно, а вместе с коллегами — это уже поддержка и мотивация. Второй — открыть секцию «Педагог для педагогов», где учителя сами ведут занятия для своих. Дальше — ежегодные марафоны ЗОЖ, сотрудничество с центром «Физра» и участие в акциях и соревнованиях. Всё это работает на одну цель — 100% вовлечение коллектива. И знаете, именно эти задачи дали нам новые идеи, которые мы потом привезли на конкурс «Здоровые решения».



Не удается отобразить рисунок.

Не удается отобразить рисунок. Не удается отобразить рисунок.

СТРУКТУРА ПРОЕКТА

Четыре направления работы ППО

Информационно-просветительское

Стенд раз в квартал, посты, интернет-акция «МЫ — ВМЕСТЕ! МЫ — ЗА ЗОЖ!», 
пропаганда диспансеризации, ДМС, донорства.

Физкультурно-спортивное

Спартакиада профсоюзов и ГТО, «10 000 шагов к жизни», «Человек идущий», 
марафон «PROдвижение», настольный теннис.

Оздоровительные программы

Группа здоровья по воздушной йоге «Взлетай. Мечтай. Достигай» и кружок 
«Сработаемся» — психологические тренинги.

Социальное партнёрство

Взаимодействие с центром «Физра» и клубом аэройоги: площадки, тренеры, 
совместные активности.

Проект ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Проект держится на четырёх направлениях, и вместе они дают тот самый эффект, ради которого всё затевалось. Первое — информационно-просветительское: стенд раз в квартал, посты, районная интернет-акция «МЫ — ВМЕСТЕ! МЫ — ЗА ЗОЖ!», разговоры про диспансеризацию, ДМС и донорство. Второе — физкультурно-спортивное: спартакиада профсоюзов, ГТО, «10 000 шагов к жизни», «Человек идущий», марафон «PROдвижение» и настольный теннис. Третье — оздоровительные программы: воздушная йога «Взлетай. Мечтай. Достигай» и психологический кружок «Сработаемся». И четвёртое — социальное партнёрство с центром «Физра» и клубом аэройоги, которое даёт нам площадки и тренеров. Именно эта связка позволила вовлечь в активности весь коллектив — 30 человек и их семьи.
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НАПРАВЛЕНИЕ 2

Физкультурно-спортивное
направление: что уже работает

Спартакиада профсоюзов

Ежегодное участие: сдача нормативов ГТО и 
командные соревнования среди профсоюзных 
организаций

«10 000 шагов к жизни»

Ежегодная всероссийская акция — совместные 
пешие прогулки коллег и членов их семей

«Человек идущий»

Командный марафон ходьбы: шагомеры, общий 
зачёт, азарт и поддержка внутри ППО

Марафон «PROдвижение»

Ежегодный марафон ЗОЖ в первичке: активности 
для всех 30 членов профсоюза

Профзарядка и День здоровья

Зарядка в Международный день здоровья и 
День здоровья «Со спортом на ТЫ»

Кружок «Настольный теннис»

Неформальное общение и активность внутри 
ППО — спорт как повод быть вместе

Материалы ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Второе направление — физкультурно-спортивное, и здесь у нас уже накоплен реальный опыт. Каждый год наша команда выходит на городскую спартакиаду профсоюзных организаций: сдаём нормативы ГТО и выступаем в командных соревнованиях. Параллельно участвуем в акциях «10 000 шагов к жизни» и «Человек идущий», а также в марафоне «PROдвижение» — это уже стало традицией. В Международный день здоровья проводим профзарядку, а в кружке «Настольный теннис» и на Дне здоровья «Со спортом на ТЫ» коллеги общаются в неформальной обстановке. Именно эти активности дают тот эффект сплочения, о котором мы говорили: спорт помогает найти близких по духу людей и снижает текучесть кадров.



О З Д О Р О В И Т Е Л Ь Н Ы Е  П Р О Г Р А М М Ы

Йога и психологические
тренинги для педагогов

Группа здоровья «Взлетай. Мечтай. Достигай» и 
кружок «Сработаемся» — забота о теле и 

ментальном здоровье коллектива.

Воздушная йога «Взлетай. Мечтай. Достигай»

Кружок «Сработаемся»: психологические тренинги

Профсоюзный кружок «Настольный теннис»

Выступающий
Заметки для презентации
Отдельное направление нашего проекта — оздоровительные программы. Мы запустили группу здоровья по воздушной йоге «Взлетай. Мечтай. Достигай» — это не просто тренировка, а способ снять напряжение после учебного дня. Параллельно работает профсоюзный кружок «Сработаемся»: комплекс психологических тренингов, где педагоги учатся справляться со стрессом и выгоранием. Всё это мы делаем вместе с партнёрами — физкультурным центром «ФИЗРА» и клубом аэро-йоги. Именно такой баланс тела и психики даёт устойчивый результат для всего коллектива.



ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА

География и участники проекта

Городской округ город Бор

Источник: материалы проекта ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025 гг. Границы: OpenStreetMap · geoBoundaries · ODbL

Материалы проекта ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Наш проект реализуется в городском округе город Бор Нижегородской области — это точка на карте, где находится школа № 11. Участники — 30 членов первичной профсоюзной организации и члены их семей: педагоги, которые вместе ходят в спортзал, на йогу, на прогулки. Именно компактность и локальность позволяют нам собирать группы здоровья и проводить активности регулярно, а не от случая к случаю. География небольшая, но именно здесь мы видим реальные изменения в самочувствии и настроении коллег.



РЕСУРСЫ ПРОЕКТА

Источники финансирования: только средства ППО

Средства ППО МАОУ СШ № 11 г. 
Бор

100% · без внешнего 
финансирования

Социальное партнёрство: ФЦ 
«ФИЗРА»

скидка на занятия для 
ППО

Социальное партнёрство: клуб 
аэро-йоги

скидка на занятия для 
ППО

Участники — члены ППО и их 
семьи 50 человек

Проект реализуется за счёт средств ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор — без
внешнего финансирования; партнёрство снижает стоимость занятий

Выступающий
Заметки для презентации
Отдельно остановлюсь на ресурсах. Проект «Здоровый педагог = успешная школа» мы реализуем полностью за счёт средств нашей первичной профсоюзной организации — внешнего финансирования нет. Это принципиальная позиция: мы не ждём грантов, а показываем, что здоровье коллектива можно укреплять своими силами. При этом социальное партнёрство с физкультурным центром «ФИЗРА» и клубом аэро-йоги даёт нашим членам профсоюза скидки на занятия. Именно эта модель — опора на собственные средства плюс партнёрские условия — делает проект устойчивым и тиражируемым.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Как идеи конкурса укрепили ППО

От 30 
человек
Охват членов ППО
Цель — 100% участников в спорте и 
активностях

3 года
Сплочение коллектива
Тренировочные группы, неформальное 
общение, поддержка

4+
Секции «педагог педагогам»
Йога, теннис, психологические тренинги 
«Сработаемся»

Снижение «текучки» кадров и рост вовлечённости
в профсоюзную жизнь — главный эффект проекта.

По итогам реализации проекта 2023–2025, МАОУ СШ № 11 г. Бор

Выступающий
Заметки для презентации
За три года проект из конкурсной идеи превратился в реальную систему. Мы создали тренировочные группы, где коллеги занимаются вместе — это не только здоровье, но и сплочение, чувство поддержки. Появились секции «педагог педагогам»: йога, настольный теннис, психологические тренинги. Всё это напрямую влияет на укрепление первичной профсоюзной организации: люди видят, что профсоюз — это не только бумаги, а живая забота. Как результат — снижение текучки кадров и рост вовлечённости в профсоюзную жизнь.



О Т К Р Ы Т О С Т Ь  И  В О В Л Е Ч Е Н И Е

Публикации о ходе проекта
Ход реализации освещается в группе ППО 

ВКонтакте и профсоюзных СМИ — от 
спартакиады до Дней здоровья.

Спартакиада профсоюзных организаций

Акция «10 000 шагов к жизни»

Кружок «Настольный теннис»

Группа ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор ВКонтакте, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Мы не держим проект «в столе» — каждый шаг виден коллегам. Всё, что происходит в ППО МАОУ СШ № 11, попадает в группу ВКонтакте и в профсоюзные СМИ: спартакиада, акции, марафоны, Дни здоровья. Это не отчётность ради отчётности, а способ вовлечь тех, кто ещё сомневается, и показать другим первичкам, что такие инициативы реальны. Открытость работает и на нас самих: когда видишь фото коллег с тренировки или прогулки, проще присоединиться в следующий раз. Именно так проект из идеи превращается в общую привычку.



II Всероссийский форум-фестиваль 
«ПроДвижение-ЗОЖ Организатор– Общероссийский Профсоюз образования. 

Представители из 41 региона России

Спартакиада профсоюзных организаций

Акция «10 000 шагов к жизни»

Кружок «Настольный теннис»

Группа ППО МАОУ СШ № 11 г. Бор ВКонтакте, 2023–2025

Выступающий
Заметки для презентации
Мы не держим проект «в столе» — каждый шаг виден коллегам. Всё, что происходит в ППО МАОУ СШ № 11, попадает в группу ВКонтакте и в профсоюзные СМИ: спартакиада, акции, марафоны, Дни здоровья. Это не отчётность ради отчётности, а способ вовлечь тех, кто ещё сомневается, и показать другим первичкам, что такие инициативы реальны. Открытость работает и на нас самих: когда видишь фото коллег с тренировки или прогулки, проще присоединиться в следующий раз. Именно так проект из идеи превращается в общую привычку.



Не удается отобразить рисунок.
Масштабируем
здоровые решения

Выступающий
Заметки для презентации
Мы не останавливаемся на достигнутом. За три года проект охватил 30 членов нашей первички, и теперь наша задача — выйти за эти рамки: привлечь семьи педагогов и передать практику другим первичным организациям городского округа Бор. Мы продолжим марафоны ЗОЖ, акции «10 000 шагов к жизни» и сотрудничество с физкультурным центром «ФИЗРА». Самое простое, что можно сделать прямо сегодня, — присоединиться к одной из наших «групп здоровья»: настольный теннис, воздушная йога или психологический кружок «Сработаемся». Все анонсы и публикации — в нашей группе ВКонтакте, QR-код перед вами. Здоровый педагог — значит успешная школа, и это решение мы масштабируем вместе.
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